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Onderwerp Gedragscode integriteit College van B&W
Versienummer 2

Portefeuillehouder Peter Snijders

Samenvatting

De gemeentewet verplicht de raad tot het vaststellen van een gedragscode integriteit voor het college
van burgemeester en wethouders. Bij aanvang van de nieuwe raadsperiode is de huidige gedragscode
integriteit college van burgemeester en wethouders uit 2015 geactualiseerd. Deze geactualiseerde
gedragscode ligt nu voor ter vaststelling.

Financiéle gevolgen

Betreft doel 612 College
Begroting wijzigen Nee
Budgetnummer

Bijlagen

Bijlage 1 — Gedragscode integriteit college burgemeester en wethouders Zwolle

Openbaarheid

= Openbaar
L] Geheim

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:
De gedragscode integriteit voor het college van burgemeester en wethouders vast te stellen .
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Inleiding

Artikel 41c lid 2 en artikel 69 lid 2 Gemeentewet (GW) schrijft voor dat de gemeenteraad voor
wethouders en de burgemeester een gedragscode vaststelt. De huidige gedragscode voor het college
van burgemeester en wethouders is vastgesteld in 2015 en is aan herziening toe.

Kader
Artikel 41c Gemeentewet, Artikel 69 Gemeentewet

Beoogd effect
Komen tot de vaststelling van een nieuwe gedragscode integriteit voor burgemeester en wethouders
waarmee tevens wordt voldaan aan de wettelijke plicht tot het vaststellen van deze gedragscode.

Argumenten

De gedragscode geeft de burgemeester en wethouders als politieke ambtsdragers houvast bij het
waarborgen van een transparant en integer bestuur. In de gedragscode worden een aantal
kernbegrippen genoemd die zijn vertaald in gedragsregels.

Er zijn in de gedragscode een vijftal overkoepelende kernbegrippen te onderscheiden:
1. Integriteit: Deze gaat over eerlijk en zorgvuldig handelen.

2. Onafhankelijkheid: Gaat over handelen zonder ongewenste beinvloeding.

3. Transparantie: Geeft openheid over belangen, functies en uitgaven.

4. Verantwoording: Geeft uitleg over keuzes en handelen.

5. Respect: Professioneel en respectvol omgaan met anderen.

Door het opstellen van de verschillende gedragsregels, zoals vastgelegd in deze gedragscode, wordt
invulling gegeven aan deze kernbegrippen vanuit het uitgangspunt dat “goed bestuur integer bestuur
is”. Deze gedragsregels geven richting aan hoe bestuurders moeten handelen op de hierboven
genoemde thema’s. Dit geeft houvast en helpt bij het zorgvuldig invullen van hun publieke
verantwoordelijkheid.

Alternatieve mogelijkheden
N.v.t.

Maatschappelijk draagvlak & participatie
N.v.t.

Communicatie
Zie onder vervolg.

Duurzaamheid
N.v.t.

Financién
N.v.t.

Risico’s
N.v.t.
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https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005416&titeldeel=II&hoofdstuk=III&artikel=41c&z=2026-06-04&g=2026-06-04
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005416&titeldeel=II&hoofdstuk=IV&artikel=69&z=2026-06-04&g=2026-06-04
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Vervolg

Na vaststelling van de gedragscode integriteit voor burgemeester en wethouders gemeente Zwolle
wordt deze gepubliceerd op Overheid.nl. Tevens wordt de huidige, oude, regeling ingetrokken.

Openbaarheid

Dit raadsvoorstel en alle bijlagen zijn openbaar.

Burgemeester en wethouders van Zwolle,

burgemeester, Peter Snijders

secretaris, Dick Emmer
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