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Portefeuillehouder Presidium

Samenvatting

De Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning regelt welke ondersteuning raadsleden en
raadsfracties krijgen om hun werk goed te kunnen doen. Daarbij gaat het zowel over hulp en informatie
van de ambtelijke organisatie als over een financiéle bijdrage voor fractieondersteuning.

De kosten voor fractieondersteuning zijn de afgelopen jaren gestegen, maar de bijdrage is in de
afgelopen vier jaar niet geindexeerd. In de nieuwe verordening wordt dit aangepast. Daarnaast worden
enkele andere kleine wijzigingen doorgevoerd in de verordening. De raad wordt voorgesteld de oude
verordening in te trekken en een nieuwe verordening vast te stellen.

Financiéle gevolgen

Betreft doel 611 Raad
Begroting wijzigen Ja
Budgetnummer

Bijlagen

Bijlage 1 — Verordening Ambtelijke Bijstand en Fractieondersteuning 2026
Bijlage 2 — Leidraad Besteding Fractievergoeding (bijlage bij verordening)
Bijlage 3 — Verordening Auditcommissie 2022 (inclusief wijzigingen)

Openbaarheid
= Openbaar
L] Geheim

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:
1. De Verordening Ambtelijke Bijstand en Fractieondersteuning 2026 vast te stellen;
2. De Verordening Ambtelijke Bijstand en Fractieondersteuning 2022 in te trekken.
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Inleiding
Raadsleden moeten goed in staat worden gesteld kaders te stellen voor het college én het college te
controleren. Daarvoor hebben zij soms informatie of advies nodig van ambtenaren. Dit wordt ambtelijke
bijstand genoemd. Het zorgt ervoor dat alle raadsleden toegang krijgen tot de informatie die zij nodig
hebben. Daarnaast krijgen fracties jaarlijks een vergoeding om de fractie te ondersteunen, de
zogenaamde fractievergoeding. Het uitgangspunt hierbij is dat deze vergoeding moet worden gebruikt
om de volksvertegenwoordigende, kaderstellende en controlerende rol van de fractie te versterken.
De regels hieromtrent zijn opgenomen in de verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning.
Hierin staat onder andere:

- Wanneer en hoe een raadslid om hulp kan vragen en hoe dit in de praktijk gaat;

- Hoe hoog de fractievergoeding is;

- Waar de fractievergoeding wel en niet aan mag worden besteed;

- Hoe de fractie achteraf verantwoording moet afleggen over de uitgaven.

De verordening uit 2022 is aan het begin van de vorige raadsperiode vastgesteld. Het bedrag aan
fractievergoeding moet op grond van deze verordening geindexeerd worden. Dit geeft ook de
mogelijkheid om enkele andere tekstuele wijzigingen door te voeren in de verordening.

Kader
Verordening Ambtelijke Bijstand en Fractieondersteuning 2022

Beoogd effect
Een geactualiseerde verordening waarin de indexatie van de fractievergoeding is verwerkt.

Argumenten

1.1 De kosten voor fractieondersteuning zijn de afgelopen jaren gestegen, maar de bijdrage is in de
afgelopen vier jaar niet geindexeerd.

In de verordening uit 2022 is bepaald dat de fractievergoeding aan het begin van een nieuwe
raadsperiode wordt geindexeerd op basis van de loonontwikkeling van de ambtenarensalarissen. Met
de nieuwe verordening wordt hierin voorzien.

1.2 Dit geeft de mogelijkheid ook enkele andere kleine wijzigingen door te voeren.
De overige wijzigingen betreffen geen inhoudelijke wijzigingen, maar slechts tekstuele of
verduidelijkende wijzigingen. Voor een overzicht van de wijzigingen wordt verwezen naar bijlage 3.

2.1 Het is aan de raad om de oude verordening in te trekken.
Om niet twee naast elkaar geldende verordeningen te hebben, is het nodig de oude verordening in te

trekken. Het is een bevoegdheid van de raad om hiertoe te besluiten.

Alternatieve mogelijkheden
Niet van toepassing.

Maatschappelijk draagvlak & participatie
Niet van toepassing.
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Communicatie

De Verordening Ambtelijke Bijstand en Fractieondersteuning 2026 wordt bekend gemaakt via
www.overheid.nl.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Financién
In de verordening is de indexatie gekoppeld aan de ontwikkeling van de ambtenarensalarissen. Op
basis van de cao-ontwikkeling voor gemeenteambtenaren in de periode 1 april 2022 tot 1 april 2026
bedraagt de loonontwikkeling circa 18,5%. Hierdoor stijgt de fractievergoeding van:

e € 30.200 per fractie naar circa € 35.800 per fractie;

o € 830 per zetel naar circa € 984 per zetel.

Met elf fracties en 39 raadsleden is er sprake van een structurele verhoging van 11 x €5.600 = €61.600
plus 39 x €154 = €6.006, oftewel in totaal €67.606 als gevolg van indexatie. Deze verhoging wordt
verwerkt in de Begroting 2027.

Risico’s
Niet van toepassing.

Vervolg
Na aanpassing van de verordening kunnen de fractievergoedingen voor de periode 2026-2030 aan de
raadsfracties worden uitbetaald.

Openbaarheid

Dit raadsvoorstel en alle bijlagen zijn openbaar.

Namens het presidium van de gemeenteraad van Zwolle,

Voorzitter, Peter Snijders

Griffier, Eric Meurs
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