
 

 

 

Aan   College van B en W te Zwolle 
Van  Fractie SP, Sandra Drost 
Onderwerp situatie TSN 
Datum  15-11-2015 
 
Geacht college, 
 
In het kader van artikel 45 van het reglement van orde voor de gemeenteraad wil ik namens de SP 
vragen stellen over uitspraak van de rechter met betrekking tot de loonverlagingen bij TSN thuiszorg. 
 
Inleiding 
In de Stentor van afgelopen zaterdag, 14-11-2015, en in diverse andere media, is te lezen dat de 
rechter heeft bepaald dat thuiszorgorganisatie TSN de lonen van 4300 medewerkers niet had mogen 
verlagen en dat dit teruggedraaid dient te worden. 
 
Dit alles brengt ons tot de volgende vragen: 

1. Om hoeveel medewerkers gaat dit in de gemeente Zwolle? 
2. Wat gaat de wethouder doen om ervoor te zorgen en erop toe te zien, dat TSN op de enige 

juiste manier anticipeert op de uitspraak, en de salarisschalen van de medewerkers herstelt 
en hen met terugwerkende kracht het salaris gaat betalen waar zij recht op hebben? 

3. Hoe gaat de wethouder ervoor zorgen dat na deze uitspraak TSN haar personeel niet op 
enige andere wijze alsnog dupeert, kort op de arbeidsvoorwaarden, of ontslaat? 

4. Hoe gaat de wethouder ervoor zorgen dat de zorgvragers hier niet onder gaan lijden? 
5. Op welke wijze garandeert de wethouder de continuiteit van zorg, wanneer TSN aangeeft dit 

door de hoge loonkosten en het beschikbare budget niet meer te kunnen? 
6. Zal de  wethouder de raad in de nabije toekomst informeren over de voortgang van de 

gesprekken met TSN en de uitkomsten hiervan? 
 
 Wij verzoeken u om deze vragen zo spoedig mogelijk te beantwoorden. 
 

Met vriendelijke groet, 

Namens de SP fractie 

Sandra Drost 

 


