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Overdracht College-Raad 

 

Datum 24 januari 2019 
 
 
onderwerp Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente 

Zwolle 2019 
portefeuillehouder René de Heer 

informant Lubbers, Huub (3291) 

medeopstellers  

afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling 

bijlagen Voorstel: Nieuwe beslisnota Verordening re-integratie Participatiewet, 
IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 def 
Bijlage: Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 
2019 
 

  

Voorgesteld besluit raad 

1. in te stemmen met de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 
2019  en  deze met terugwerkende kracht per 1 januari 2019 in werking te laten 
treden 

2. de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2015 in te trekken. 
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Openbaar 

 

Onderwerp Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 

Versienummer V 1.0 

  

Portefeuillehouder R. de Heer 

Informant H Lubbers / J. Demmer 

Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling 

Telefoon (038) 498 3291 

Email HGJ.Lubbers@zwolle.nl 

 

Financiële gevolgen 

Betreft doel 2.2.2 We zorgen dat inwoners met een bijstandsuitkering en een grotere 

afstand tot de arbeidsmarkt naar vermogen participeren in de samenleving 

Begroting wijzigen Nee 

Dekking ten laste van n.v.t. 

 

Bijlagen Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 

 

De raad wordt voorgesteld te besluiten om: 

1 de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 vast te stellen met 

terugwerkende kracht per 1 januari 2019. 

2 de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2015 in te trekken. 
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Inleiding 
Op verzoek van de raad is de beslisnota verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ op 17 

december 2018 van de agenda afgevoerd. Een gewijzigd voorstel ligt nu voor. 

In deze verordening zijn de instrumenten voor re-integratie opgenomen die ingezet kunnen worden om 

de re-integratie van kandidaten die vallen onder de P-wet (Participatiewet), IOAW 

(Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers) en IOAZ 

(Inkomensvoorziening oudere of gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen) te 

ondersteunen.  

De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de vorige re-integratieverordening zijn opgenomen in  3
e
 

paragraaf van deze nota onder argumenten. Deze nieuwe verordening die per 1 januari 2019 in 

werking treedt, beoogt geen wijziging in beleid. 

 

Beoogd effect 

Een actuele verordening re-integratie conform Participatiewet, IOAW en IOAZ. 

Argumenten 

1.1 de huidige re-integratieverordening is verouderd. 

Het is noodzakelijk om te beschikken over een actuele verordening waarin wijzigingen in de      

Participatiewet zijn verwerkt, bijvoorbeeld ten aanzien van beschut werk. De belangrijkste wijzigingen 

in de nieuwe verordening zijn: 

 De no-riskpolis is uit de verordening geschrapt want het is wettelijk geregeld. De 

verordeningsplicht op dit punt is vervallen per 1-1-2016. 

 Beschut werken is verplichtend opgenomen in de verordening. In de verordening 2015 was dit 

nog een zgn. ‘kan bepaling’. 

Overige wijzigingen in de verordening staan in onderstaande tabel: 

 

Artikel 2019 2015 

Art 1  De categorieën ‘kwetsbare inwoners’ uit het oude artikel  

omvatten de gehele doelgroep kwetsbare inwoners. 

Deze onderverdeling had geen meerwaarde en is 

verwijderd. 

Was 1 jo 15 

Art 2 Toegevoegd: waar mogelijk wordt rekening gehouden 

met individuele wensen 

Was art. 2 

Art. 6 lid 3 De mogelijkheid om de werkervaringsplek eenmalig te 

verlengen is toegevoegd. 

Was artikel 6, werkstage.  

Art 6 lid4  De minimale arbeidsomvang tot 20 uur is vervallen. 

Hierdoor zijn de mogelijkheden voor inwoners verruimd. 

Was 6 lid 4 

Art. 8  Dit artikel is gewijzigd. Het aanbieden van voorzieningen 

is gericht op arbeidsinschakeling tot dat Beschut Werk 

aanvangt. Er is momenteel in Zwolle geen wachtlijst. 

Was artikel 8. Beschut 

werk was een kan-

bepaling 

Art. 12  De voorwaarden voor verwervingskosten zijn nader 

uitgewerkt.  

Was artikel 12 

vervallen No-riskpolis Was art. 13 

vervallen In regionaal verband is geconstateerd dat dit artikel over 

budget in de praktijk niet wordt gebruikt, aangezien de 

andere instrumenten voldoende ruimte bieden om 

maatwerk te bieden aan werkgevers (ook middels 

Was art. 14 
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bijvoorbeeld een budget voor eigen inzet/inhuur van 

jobcoaching door een werkgever). Om deze reden is het 

artikel geschrapt. 

 

1.2 de nieuwe verordening is regionaal afgestemd 

Een tweede argument is regionale afstemming vanwege werkgeversdienstverlening. Deze verordening 

is in samenwerking met alle deelnemende gemeenten uit het Regionaal Werkbedrijf Zwolle tot stand 

gekomen, met als doel om eenduidigheid in de regio te creëren. Werkgevers hoeven dan niet elke keer 

te zoeken naar de mogelijke gemeentelijke ondersteuning en / of juiste procedure. 

 

2.1 de huidige verordening moet worden vervangen. 

Tegelijk met de vaststelling van de nieuwe regels worden de oude regels ingetrokken. De nieuwe 

verordening treedt met terugwerkende kracht in werking per 1.1.2019. Dit is toegestaan in geval van 

begunstigende regelgeving zoals de re-integratieverordening. Bovendien is deze nieuwe verordening 

vooral een formalisering van het bestaande beleid en vertaling van hogere regelgeving. 

Risico’s 

Er zijn geen risico’s verbonden aan het vaststellen van de re-integratie verordening. Het vaststellen van 

een re-integratieverordening is op grond van de Participatiewet verplicht. 

In verband met deze wijzigingen is een uitvoeringstoets uitgevoerd en zal ook bij toekomstige 

wijzigingen worden uitgevoerd. 

Financiën 

De voorzieningen die op basis van de verordening re-integratie Participatiewet, IOAW en IOAZ 

gemeente Zwolle 2019 worden ingezet worden bekostigd uit het participatiebudget. In verordening 

bestaat de mogelijkheid om, indien gewenst, te werken met uitgavenplafonds. 

Communicatie 

Met de Participatieraad Zwolle zijn wij al geruime tijd in gesprek over het betrekken van inwoners 

(vertegenwoordiging) bij regionale samenwerkingsverbanden. Met de Participatieraad is besproken dat 

zij over de wijziging van deze re-integratieverordening geen separaat advies afgeven. 

Om de betrokkenheid van participatieraden bij het Werkbedrijf Regio Zwolle te vergroten, gaan we 

samen met de Participatieraad Zwolle een bijeenkomst organiseren. De Participatieraad Zwolle bereidt 

samen met de werknemersvertegenwoordiging in het Werkbedrijf Regio Zwolle en de gemeenten/UWV 

in het eerste half jaar van 2019 een regionale platformbijeenkomst voor.  

Vervolg 

Na vaststelling door de gemeenteraad wordt de verordening gepubliceerd en kan de nieuwe 

verordening in de uitvoering worden toegepast.  

Openbaarheid 

Deze nota is openbaar 

 

Burgemeester en Wethouders van Zwolle, 
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de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester 

 

 

 

mevrouw mr. I. Geveke, secretaris 

 


