
AANDACHT VOOR JEUGD GGZ 
 
Graag wil ik uw aandacht vragen voor de transformatie binnen de jeugd ggz. Wij 
onderschrijven de uitgangspunten zoals beschreven is in het visiedocument 
Samenwerken aan Transformatie 2017 – 2020 van harte maar missen een de rol van 
de gemeenten als het gaat om de ondersteuning van de transformatie binnen de jeugd 
ggz. Mijn vraag is of dit onderdeel van de transformatie iets is van sec de jeugd ggz 
aanbieder of dat wij hierin de steun van de gemeenten mogen verwachten. 
  
Ik zal kort benoemen waarom wij positief zijn over het document SAMENWERKEN AAN 
TRANSFORMATIE en hoe wij hieraan meewerken.  Daarna zal ik u schetsen waar ik als 
zorgaanbieder jeugd ggz voor sta om tot slot u te vragen wat uw visie op is op de 
transformatie van de jeugd ggz. 
dit punt is. 
 
Positief over SAMENWERKEN AAN TRANSFORMATIE  
 

1. Wij staan achter de uitgangspunten van de transformatie van de jeugdzorg en 
vinden het document Samenwerking in Transformatie helder en passend bij 
de huidige ontwikkelingen. 

2. Wij zijn actief betrokken bij het vormgeven van de transformatie jeugdzorg in 
onze dagelijkse praktijk. Wij participeren en twee werkgroepen in IJsselland, 
maar ook in Noord Veluwe hebben wij een samenwerkingsproject lopen met 
de lokale CJG. Daarnaast hebben wij zitting in de denktank van VWS over 
Passende Zorg (heeft betrekking op alle uitzonderingen die tussen wal en 
schip dreigen te komen). 

 
Waar staan wij als zorgaanbieder jeugd ggz voor: 
 

1. De kern van de transformatie jeugdzorg IJsselland is meer kennis voorin in de 
keten, terwijl de jeugd ggz aanbieders ook bezig zijn om achterin de keten de 
zorg te transformeren door de afschaling van zorg in te bedden in het 
wetenschappelijk kader van waaruit mijn behandelaren werken. 

2. De kern van de transformatie jeugdzorg IJsselland is de lokale toegang anders 
te organiseren met daarbij een belangrijke rol voor de sociale wijkteams. Als 
jeugd ggz aanbieder heb ik te maken met een doelgroep die anders is dan de 
doelgroep die passend is binnen de wijkteams en/of CJG’s. De meeste cliënten 
hebben een psychische stoornis zoals diverse ontwikkelingsstoornissen die 
effectief behandeld worden op basis van wetenschappelijke richtlijnen. 

3. Er zit een overlap maar ook een verschil tussen de jeugdwetten en de wetten 
voor volwassenen. Voor de jeugd tel ik grofweg gezegd 5 wetten en voor de 
volwassenen heb ik op z’n minst met 6 andere wetten te maken. Daarnaast 
leren mijn behandelaren op de opleiding nauwelijks iets over de nieuwe 
jeugdwet en hoe deze lokaal is vormgegeven. Met andere woorden, als 
manager zorg moet ik mijn behandelaren leren hoe het nieuwe stelsel in 
elkaar zit en wat dit betekent voor de uitvoering van de zorg, hoe men op een 
wetenschappelijk verantwoorde wijze de zorg kan afbouwen en wanneer 
welke wet de hoogste prioriteit heeft. Dit is mijn transformatie jeugd ggz. 

 



 
Wetten binnen de volwassenen ggz  Wetten binnen de jeugdzorg 
Wet op de geneeskundige 
behandelovereenkomst (WGBO) 

Jeugdwet 

Wet op de beroepen in de individuele 
gezondheidszorg (BIG)  

Jeugdstrafrecht 
 

Tuchtrecht (als onderdeel van de wet BIG) Zorgverzekeringswet 
 

Kwaliteitswet zorginstellingen (KZI) Wet langdurige zorg 
Wet klachtrecht cliënten zorgsector 
(WKCZ) 

Passend onderwijs 

Wet medezeggenschap cliënten zorgsector 
(WMCZ) 

 

Geneesmiddelenwet 
Zorgverzekeringswet 
 
 
Mijn vraag aan u, geachte raadsleden… 
 

1. Vindt u de punten die ik genoemd heb relevant voor de transformatie 
Jeugdzorg en daarmee passen binnen het document Samenwerking in 
Transformatie? 

2. Welke plek hebben bovengenoemde transformatie vraagstukken voor de 
jeugd ggz in uw (regionaal) beleid? 

3. Welke rol ziet u, als Raad, voor de transformatie van de jeugd ggz? 
 
 
 

https://www.mijnvakbond.nl/Wet-op-de-beroepen-in-de-individuele-gezondheidszorg-(BIG)
https://www.mijnvakbond.nl/Wet-op-de-beroepen-in-de-individuele-gezondheidszorg-(BIG)
https://www.mijnvakbond.nl/Tuchtrecht-(als-onderdeel-van-de-wet-BIG)
https://www.mijnvakbond.nl/Kwaliteitswet-zorginstellingen-(KZI)
https://www.mijnvakbond.nl/Wet-klachtrecht-clienten-zorgsector-(WKCZ)
https://www.mijnvakbond.nl/Wet-klachtrecht-clienten-zorgsector-(WKCZ)
https://www.mijnvakbond.nl/Wet-medezeggenschap-clienten-zorgsector-(WMCZ)
https://www.mijnvakbond.nl/Wet-medezeggenschap-clienten-zorgsector-(WMCZ)

