Aan de colleges van B & W,

de desbetreffende raadscommissies

en de gemeenteraden in Dalfsen,

Hattem , Raalte, Zwartewaterland en Zwolle

Zwolle, 6 juli 2015
Onderwerp: reactie en advies m.b.t. mensen met een sw indicatie.

Geacht college en raadsleden,

Wij waarderen het zeer dat wij op 17 juni zeer uitvoerig zijn geinformeerd door wethouder Gerrit Knol
(namens het algemeen bestuur van de GR), Marijke de Boer — Boekhorst (beleidsadviseur gemeente
Zwolle) en Annet Westerdijk (medewerker WEZO) over de stand van zaken m.b.t. de liquidatie van de
GR en een aantal vragen die wij als Wsw cliéntenraad hadden met betrekking tot:
- het aantal mensen met een sw indicatie die bij de gemeente gedetacheerd of werkzaam zijn.
- wat er gedaan wordt voor de mensen die nu op de wachtlijst staan.

Als Wsw cliéntenraad vinden wij het lage aantal mensen met een sw indicatie die werkzaam zijn bij de
gemeenten nogal teleurstellend. Wij zijn van mening dat gemeenten hier een voorbeeldrol hebben
naar andere instellingen en bedrijven en dat de 5% regeling die verplicht wordt gesteld aan
instellingen/bedrijven tenminste door de gemeente zelf gehaald dient te worden.

Wij adviseren dan ook dringend om deze rol als gemeente te nemen en meer banen voor mensen
met een sw indicatie binnen de gemeenten te realiseren. Om dit te bereiken kan er bijvoorbeeld.
gebruik worden gemaakt van het “functie creatiemodel".

De Wsw cliéntenraad heeft met verbazing kennis genomen dat na screening mensen met een sw
indicatie die op de wachtlijst staan, die nog niet klaar zijn voor een garantiebaan, worden door
gestuurd naar o.a. sociale wijkteams. Als Wsw cliéntenraad vragen wij u om een actief beleid te
voeren voor mensen van de wachtlijst, waarbij zij voorrang hebben op garantiebanen (wettelijk
geregeld). Er dient maximaal geinvesteerd te worden in de mensen op de wachtlijst door het
realiseren van geschikte scholing, opleidingen en training voor het ontwikkelen en behoud van
vaardigheden.

Vanuit de Wsw cliéntenraad vinden wij dat iedereen van de wachtlijst een activeringstraject
aangeboden moet worden bij bijvoorbeeld de WEZOQ, bedrijven en andere werk(ervaring) projecten
zoals de Werkelaar, het Schuurtje, restaurant de Handschoen e.d. Dat zou ook kunnen middels het
aanbieden van stageplekken.

Het doorsturen van mensen van de wachtlijst naar een sociaal wijk team vinden wij niet de geéigende
route en afbreuk doen aan de rechten op een garantiebaan die mensen met een sw indicatie op de
wachtlijst hebben.

Tevens willen wij u als Wsw cliéntenraad vragen om oog te blijven houden voor kwetsbare burgers en
het doel van de Participatiewet. Zodat mensen met een sw indicatie die graag willen werken niet
onnodig lang thuis blijven zitten, of van het kastje naar de muur worden gestuurd, maar werkelijk mee
kunnen gaan doen en niet gaan uitvallen en in de hulpverlening terecht komen.

De Wsw cliéntenraad hoopt dat de door de Wsw cliéntenraad aangedragen adviezen mee genomen
worden en vertaald worden in beleid.
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