Zwolse Gehandicapten

DE ZGR VAN DE TOEKOMST

1. De Zwolse Gehandicaptenraad (ZGR) is een sterk merk dat niet zomaar opgegeven moet worden.
Dit hoor je van heel veel kanten. Tegelijk zie je dat de ZGR steeds meer haar naam tegen krijgt.
Tegenwoordig binden mensen zich niet meer aan een organisatie met zo’n naam, een club mensen
die de belangen behartigt van één specifieke doelgroep. Voor een vitale ZGR zijn verbreding van
doelgroep en verruiming van taak nodig, en ook een andere naam. Voorgesteld wordt: Bureau
Toegankelijk Zwolle (BTZ).

2. Ratificatie van het Internationaal Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap is
aanstaande. De BTZ profileert zich op het gebied van de inclusiviteits-opdracht aan gemeente,
bedrijven en instellingen als waakhond en praktische dienstverlener. Dienstverlening te verstaan als
moderne, indirecte manier van belangenbehartiging. Waar ieder in de Zwolse samenleving die het
betreft profijt van kan hebben.

3. De dienstverlening van de BTZ is gefocust op het thema “Toegankelijkheid”; d.w.z. op het
wegnemen of zodanig verlagen van fysieke, mentale, intellectuele en zintuiglijke drempels, dat
participatie in principe voor iedereen mogelijk is.

4. De BTZ laat beleidsmatige zaken zoveel als mogelijk over aan de Participatieraad (PR). Zijn rol is de
PR te informeren over ervaren drempels, en te voorzien van concrete casussen uit de praktijk.

5. De BTZ blijft een stichting, maar wijzigt van doel, achterban en organisatievorm. Het wordt een
organisatie voor - in principe — alle Zwollenaren, van jong tot oud, met of zonder beperking.

6. De vormgeving is als volgt gedacht: Zwolle werkt met 5 uitvoeringsteams . Doel is in elke
“uitvoeringswijk” een BTZ duo te hebben, waarvan één persoon de wijk vertegenwoordigt in het
nieuwe 5 leden tellende algemene bestuur. Elk duo zorgt ervoor dat positief en negatief nieuws over
toegankelijkheid in het nieuwsorgaan van de eigen wijk verschijnt. Daarbij wordt toegankelijkheid
steeds weer vanuit een andere hoek belicht.

7. Algehele toegankelijkheid wordt een wijkdoelstelling. De BTZ wordt zichtbaar in de wijken en gaat
er allianties aan met partners die ook inclusiviteits-doelen hebben, zoals wijkmanagers, wijkbeheer-
ders, wijkteams, wijkagenten, scholen en dgl.. Op de halfjaarlijkse wijkbijeenkomsten staat de eerste
jaren steeds het thema “Toegankelijke wijk” op de agenda. Voor het duo en de partners is het in de
aanvangsfase vooral van belang dat ze elkaar kennen en weten te vinden.

8. De BTZ kent werkgroepen die gespecialiseerd zijn op deelterreinen (inmeten, uitgankelijkheid en
dgl.). Deze werkgroepen kunnen vanuit het bestuur Zwolle-breed ingezet worden.
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9 De BTZ heeft een beleidssecretaris die zowel het bestuur ondersteunt alsook de wijk-duo’s. Hij/zij
is belast met het voorbereiden van de bestuursvergaderingen, het maken van verslagen, bijhouden
van de website, onderhouden van contact met de duo’ s en met de gemeente (ambtenaren en
college)

10. De BTZ heeft net als zijn voorganger, de ZGR, de vrijheid om gevraagd en ongevraagd adviezen te
geven, of vragen te stellen en om zelf haar bestuursleden en de wijkduo’s te benoemen. Bestuurlijk
overleg van BTZ bestuur met een of meer leden van het college vindt (maximaal twee maal per jaar)
plaats wanneer de agenda daarom vraagt

11. De BTZ wordt door de gemeente gesubsidieerd voor het uitvoeren van zijn werkzaamheden.

12. Wanneer bovenstaande visie, ook politiek, op voldoende adhesie kan rekenen worden de
volgende nieuwe stappen gezet. 1) Er wordt via de wijken gezocht naar nieuwe kartrekkers. 2) Er
wordt hieruit een nieuw bestuur samengesteld, er wordt aan een notaris opdracht gegeven een
nieuwe stichtingsacte op te stellen.

Bestuur Zwolse Gehandicaptenraad

20 april 2015
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Voorliggende notitie heeft een voorgeschiedenis van enkele maanden. Daarin hebben wij als ZGR
bestuur eerst zelf, op hoofdlijnen, in kaart gebracht wat de kracht en wat de zwakte is van de ZGR in
een snel veranderende omgeving. Dat leverde een plaatje op en een aantal vragen, die we de moeite
waard vonden om voor te leggen aan een brede diversiteit van stakeholders. Het werd een zoek-
tocht die door alle deelnemers als zinvol is beleefd en die in onze ogen een uitstekend en eigentijds
resultaat heeft opgeleverd; een ZGR-nieuwe stijl.

Hieronder geven we weer welke partijen en momenten in de totstandkoming hiervan een rol hebben

gespeeld.

13.11.2014

09.12.2014

18.12.2014

15.01.2015

29.01.2015

04.02.2015

27.02.2015
18.03.2015

24.03.2015

Bijeenkomst van de achterbanraad van de ZGR over het thema ‘de toekomst van de
ZGR na 01.08.2015." onder leiding van Aartjan ter Haar, beleidsmedewerker leder(in),
landelijk netwerk voor mensen met een beperking en/of chronische ziekte.

Resultaat: notitie ‘ZGR in een veranderende omgeving’'.

Brainstormsessie met de heren John van Boven (voormalig raadslid CU) en Martijn
Sikkens (idem CDA)

Overleg Nelleke Vedelaar, portefeuillehouder zorg gemeente Zwolle

Overleg met de dames Janneke Greveling, hoofd afdeling ruimtelijke planvorming en
Phira Otten, waarnemend hoofd afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling.

Overleg met vertegenwoordigers van Participatieraad Zwolle (met Rabia Madarun,
voorzitter, dhr.Joep van der Heijden, secretaris en Gerry Vrielink, adviseur)

Resultaat: De ZGR in strategisch perspectief’.
Bespreking met mevrouw Regina Riemersma, gemeentesecretaris gemeente Zwolle

Rondetafelgesprek onder leiding van de haar Aartjan ter Haar, beleidsmedewerker
leder(in), landelijk netwerk voor mensen met een beperking en/of chronische ziekte.
Deelnemers:
e De heer Martin Bleijenberg, senior programmamanager DeltaWonen
e Mevrouw Loes Boetes, sportservice Zwolle, contactpersoon aangepast
sporten.
e Mevrouw Adele Bouman, bestuurslid ZGR, lid participatieraad Zwolle,
ambassadeur City Unlimited
e De heer Chris Boven, team coordinator RIBW lJsselvecht
e De heer Arthur ten Have, griffier gemeente Zwolle
e De heer Ronald lJsselsteijn, projectleider 1, gemeente Zwolle
e De heer Harm Lassche, voorzitter cliéntenraad Isala klinieken
e De heer Jos Legebeke, manager Travers Welzijn, Zwolle
e De heer Dick Mulder, beleidsadviseur maatschappelijke ontwikkeling
gemeente Zwolle
e De heer Wim van Ree, diaconaal consulent Diaconaal Platform Zwolle
e Mevrouw Marlous Siemelink-Amse, directeur Talentstad Beroepscollege
VMBO/MBO, Zwolle
e Mevrouw Hanneke Valkeman, wijkmanager gemeente Zwolle
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07.04.2015

13.04.2015
15.04.2015

20.04.2015

e De heer Pieter Jan de Wit, secretaris werkgroep ZGR Bereikbaarheid,
Toegankelijkheid, Bruikbaarheid

Resultaat: notitie ‘Gedachten over de ZGR van de toekomst’

Bespreking hiervan met Wim van Hattem, wijkmanager Noord
Idem met Jos Legebeke, manager welzijn, Travers, Zwolle

Vaststelling van notitie ‘De ZGR van de toekomst” door het bestuur van de Zwolse
Gehandicaptenraad

Tijdpad vervolgtraject:

29.04.2015

Presentatie notitie “De ZGR van de toekomst” in het bestuurlijk overleg (met
wethouder Anker). Het collegelid Nelleke Vedelaar en gemeentesecretaris Regina
Riemersma, die in het voortraject gesprekspartners zijn geweest, ontvangen de tekst
eveneens.

Een “go”-besluit op de notitie legitimeert het ZGR bestuur om vervolgstappen te

zetten. Daaronder vallen in ieder geval:

- aanbrengen eventuele wijzigingen n.a.v. bestuurlijk overleg

- aanbrengen eventuele wijzigingen n.a.v. presentatie aan achterban van de ZGR
op 28/05 (zie stichtingsacte)

- definitieve vaststelling tekst (ZGR bestuur) en accordering door college

- zoeken naar geschikte beleidssecretaris en maken van inwerkafspraken

- beschrijving van het aandachtsveld naast dat van de Participatieraad

- contact maken met de wijkbeheerders

- schrijven van een plan om kennis en kunde up to date te houden in de nieuwe
ZGR

- Notaris

- Kamer van Koophandel

- Informeren van relaties

- werven van leden voor de nieuwe functies
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